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1. Краткая  информационная справка о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение Гришинская основная общеобразовательная школа создана в 1979 году, основной государственный регистрационный номер 1026901851602, получила статус юридического лица в 1996 г. (регистрационное свидетельство №243 от 31.12.1996 г.)
На основании постановления администрации Оленинского района от 01.11.2011 г. № 427, приказа Управления образования Оленинского района от 27.12.2011 г. № 97.1 с 01 января 2012 г. название «Муниципальное общеобразовательное учреждение Гришинская основная общеобразовательная школа» изменено на «Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гришинская основная общеобразовательная школа»
В 2012 г. школа получила  бессрочную лицензию : серия РО №040615 (выдана 22 февраля 2012 г), регистрационный номер 118 на право ведения образовательной деятельности (на ступени дошкольного, начального общего и основного общего образования).; Свидетельство о государственной аккредитации ОП 004687 (регистрационный номер 255), выдано 10 декабря 2010 г. Свидетельство действительно по 10 декабря 2015 г.

Официальное полное название Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Гришинская основная общеобразовательная школа.

Официальное краткое название Школы: МКОУ Гришинская ООШ.

Местонахождение Школы:
· Юридический адрес:172 406 Тверская область, Оленинский район, д. Гришино;

· Фактический адрес: 172 406 Тверская область, Оленинский район, д. Гришино;
Организационно-правовая форма – общеобразовательное учреждение.

Учредителем школы является муниципальное образование «Оленинский район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Оленинского района в лице Главы Оленинского района.

Собственником имущества Школы является муниципальное образование «Оленинский район».
МКОУ Гришинская ООШ расположена  на  территории Гришинского сельского поселения, находится на расстоянии 12 км от районного центра пгт Оленино.  Рядом  со  зданием  школы  расположен Дом культуры, работает сельская библиотека,   магазин  «Марс».  

2. Анализ работы МКОУ Гришинской ООШ

На начало 2013-2014 учебного года в МКОУ Гришинской ООШ обучались 11 учащихся. На конец учебного года в школе числилось 9 обучающихся - 2 (20 %) ученика выбыли из школы в течение учебного года из-за смены места жительства родителей.
В 2011-2012 уч. году на одного учителя в среднем приходилось 3 ученика,  в 2012-2013 уч. г. – 2,5 ученика, а в 2013-2014 учебном году – 2 ученика.

Таблица 2. Контингент  учащихся по социальному статусу их семей

	
	Начальное образование 
	Основное образование
	Итого 

	Учащихся в 2013-2014 учебном году
	6 (55 %)
	5 (45 %)
	11 (100 %)

	Дети-сироты, живущие в приемных семьях
	-
	1 (20 %)
	1 (10 %)

	Дети матерей-одиночек
	1  человек (17 %)
	1  человек 
(20 %)
	3  человека

(28 %)

	Дети из многодетных семей
	4 человека 

(67 %)
	-
	4 человека

(67 %)

	Дети, проживающие в полных семьях
	5 человек

 (83 %)
	3 человека

(60 %)
	8 человек

 (72 %)


         В  2013-2014 учебном году в МКОУ Гришинской ООШ обучались дети, проживающие в семьях различных по-своему составу и социальному статусу. Из диаграммы 2 видно, что 8 учащихся (72 %) проживают в полных семьях, а 3 ученика (28%) – только с мамой. Из них, 1 ребенок живет в приемной семье (10 %), 4 детей (67 %) - в многодетных семьях.
Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школой являются общешкольная конференция, Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

Высшим органом управления  Школой является общешкольная конференция.

Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива.

Совет школы является высшим органом самоуправления, т.к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса. 

Педагогический совет  - постоянно действующий орган  управления Школой.

Непосредственное руководство школой осуществляет Директор.
 Состав педагогических кадров на протяжении 3 лет не изменяется.

Таблица 5.Состав Количество педагогических кадров  
	Год 
	Всего педагогических работников
	Уровень образования

	
	
	высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	2011-2012
	9
	4 (36 %)
	-
	5 (64 %)

	2012-2013
	9
	4 (36 %)
	-
	5 (64 %)

	2013-2014
	6
	4 (67 %)
	-
	2 (33 %)


Сведения о педагогических кадрах

	Количество педагогов, имеющих стаж педагогической работы


	От 3 до 5 лет – нет;

От 10 до 20 лет –2  (33 %);

От 20 до 30 лет – 2 (33%);

Свыше 30 лет – 2 (34%)

 

	Учителей  соответствующих занимаемой должности
	2 (33 %)

	Учителей  второй квалификационной категории
	4  (67%)

	Количество учителей, имеющих:
	Высшее образование – 4 чел (66 %)

В т.ч. педагогическое – 4 чел (66 %)

Среднее профессиональное – 2 чел (34%)

 В т.ч. педагогическое – 3 чел (43 %)

	Количество педагогов, прошедших курсы квалификации или переподготовки (за последние 3 года лет)
	50 %

	Количество педагогов, имеющих звания и награды
	нет


На конец 2013 – 2014 учебном году  в 9 классе в МКОУ Гришинской ООШ  никто не обучался.

В течение 2013-2014 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является  анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам. 

Таблица 7. Результаты промежуточной аттестации 

	Предмет
	класс
	Форма проведения
	Кол-во обучающихся в классе
	Оценки

	
	
	
	
	«2»
	%
	«3»
	%
	«4»
	%
	«5»
	%
	

	Русский язык 
	2
	Комплексная контрольная работа
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	

	Математика 
	
	
	
	
	
	
	
	1
	50
	1
	50
	

	Чтение 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	100
	

	Русский язык
	3
	Тестирование 
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	Математика
	
	к/работа 
	
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	Русский язык
	5
	Тестирование
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	Математика
	
	к/работа
	
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	География 
	6
	Тестирование
	1
	
	
	
	
	1
	100
	
	
	

	Биология 
	
	Тестирование
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	100
	

	Физика 
	7
	Тестирование
	2
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	

	Обществознание 
	
	Тестирование
	2
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	

	Русский язык
	8
	Тестирование
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	

	Математика
	
	к/работа с  элементами ГИА
	1
	
	
	1
	100
	
	
	
	
	


На основании приказа Управления образования от 06.05.2014 г. №55.4 «О промежуточной аттестации обучающихся» и в соответствии со ст. 58  ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г. Промежуточная аттестация во 2-8-х классах была проведена по двум предметам. Из таблицы видно, что неудовлетворительных оценок по результатам работ нет.

      В 4-ом классе промежуточная аттестация была проведена в соответствии с приказом Министерства образования и науки Тверской области №457/ПК от 24.03.2014 г. «О проведении мониторингового исследования образовательных достижений обучающихся 4 класса образовательных организации, расположенных на территории  Тверской области, по итогам уровня начального общего образования» в установленные сроки. Мониторинг проводился  по 3 предметам. Результаты следующие:

1. Математика – 13 баллов (54 %);

2. Русский язык – 11 баллов (41 %);

3. Смысловое чтение – 12 баллов (50 %).

Таблица 8. Результаты уровня обученности.

	Показатели
	2011-2012
	%
	2012 - 2013
	%
	2013-2014
	%

	1. Число учащихся на конец  уч. года, из них:
	16
	
	16
	
	11
	

	в 1 – 4 классах
	4
	
	5
	
	4
	

	в 5 – 9 классах
	13
	
	11
	
	6
	

	2. Число учащихся, аттестованных на конец учебного года
	17
	100
	15
	100
	10
	100

	4. Окончили на «4» и «5», из них:
	
	
	
	
	
	

	в 1 – 4 классах
	1
	25
	1
	33
	3
	75

	в 5 – 9 классах
	7
	60
	7
	70
	2
	33

	7. Общее число учащихся, занимающихся на «4» и «5»
	8
	47
	8
	53
	5
	50


Из представленных данных видно, что качество обученности  по сравнению с прошлым годом снизилось  на 3%. Количество успевающих на «4» и «5» не изменилось.   В начальной школе  качество успеваемости повысилось на  – 42 %. В основной школе качество обученности уменьшилось  на 36%. 

Начальная школа реализует программу  «Школа России». На начало 2013-2014 учебного года в начальной школе обучались 6 человек. Во втором полугодии 2 ученика выбыли (из 1-ого класса один ученик, из 3-оего 1).  В конце 2013-2014 учебного года во 2-4-х классах проводились контрольные работы по русскому языку и математике, по литературному чтению проверяли технику чтения. Все ученики успешно выполнили задания и получили хорошие оценки.
В течение 2013-2014 учебного года учащиеся МКОУ Гришинской ООШ принимали участие в районных и областных конкурсах.
Таблица 10 Участие в конкурсах

	Конкурс
	Число участников
	%
	награды

	Районный конкурс частушек «Правила по-нашему»
	5
	45
	

	Районный конкурс «Зеркало природы»
	4
	36
	

	Районный конкурс «Утренняя звезда»
	6
	55
	Грамоты по номинациям «Хареография», «Сольное пение»

	Муниципальный конкурс «Наш выбор – будущее России!»
	3
	27
	

	Акция «Спешите делать добро»

Номинация «Альтернативная новогодняя ель»
	4
	36
	

	Районная олимпиада по обществознанию
	2
	20
	Грамоты за участие

	Районные соревнования по мини-футболу
	6
	55
	3-е место


Согласно результатов мониторинга качества образования, проведенного по итогам 2013-2014 учебного года:

- 92% родителей считают, что в школе созданы благоприятные условия для учебы детей,

- 89% родителей устраивает микроклимат в школе,

- 97% родителей считает, что атмосфера в школе благоприятствует развитию творческих способностей их детей,

- 85% родителей удовлетворены разнообразием видов внешкольной работы,

- 96% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг,

- 98% родителей удовлетворены сложившимися взаимоотношениями с администрацией школы,

- 91 % родителей удовлетворены  сложившимися отношениями с педагогическим коллективом,

- 98% обучающихся удовлетворены отношениями с учителями и качеством образования.

Результаты проведенного мониторинга свидетельствуют о том, что родительская общественность выражает удовлетворенность уровнем образования в школе

[image: image1] 
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества

МКОУ Гришнская ООШ является социокультурным центром  Гришинского сельского поселения.

Основные функции школы как социокультурного центра:

1. образовательная, т.е. школа предоставляет услуги дошкольного, начального и основного образования;

2. выполняет функцию учреждения культуры – в мероприятиях, проводимых школой во внеурочное время принимают участие все жители населенного пункта. В школе проводятся традиционные праздники – Масленица, День пожилого человека, мероприятия, посвященные Дню победы, спортивные соревнования и т.д.

3. функция учреждения социальной помощи населению: акции «Забота», оказание помощи ветеранам, труженикам тыла, пожилым людям;

4. трудовая. Т.е. проведение общественных субботников по благоустройству территории населенного пункта.

   За активное участие в общественном субботнике 26 апреля 2014 г. МКОУ Гришинская ООШ награждена Грамотой Главы Оленинского района.

К сети ИНТЕРНЕТ подключен 1 компьютер. Школе предоставлен широкополосный доступ в Интернет (скорость 100 Мбит/с) компанией «Ростелеком». Контент-фильтрация осуществляется компанией поставщиком услуги.
Школа располагает  определённым количеством компьютерной техники:

·         3 персональных компьютера;

·         2 ноутбук

·         2 мультимедийных проекторов

·         1  принтер; 

·         3 многофункциональных устройств принтер-копир-сканер 

·         интерактивный программно-методического комплек

Среднее количество времени доступа в Интернет в расчёте на одного учащегося в неделю (по ступеням обучения)

1 ступень – 0ч.

2ступень – 2ч.

Количество учащихся на 1 компьютер(за исключением техники, использующейся в административных помещениях).

1ступень – 0,8;

2ступень – 1

Техническое оснащение школы позволяет на современном уровне решать некоторые проблемы управления (подготовка деловых бумаг, распространение инструктивных и методических материалов, информирование субъектов образовательного процесса, обеспечение учебного занятия печатными дидактическими материалами и др), применять  информационные технологии в образовательном процессе. 

МКОУ Гришинская ООШ имеет сайт и электронную почту. Адрес сайта grischanja.okis.ru. Скорость подключения к сети ИНТЕРНЕТ  100 Мбит/сек.
 Благодаря реализации комплекса мер по модернизации образования в МКОУ Гришинской ООШ    был приобретен аппаратно-программный комплекс для начальной школы и оборудование для кабинетов начальной школы № 1 (ФГОС).  Благодаря усилению учебно-материальной  базы по информатизации в соответствии с требованиями времени в кабинете информатики проводятся уроки с использованием информационно-коммуникационных  технологий. Учащиеся изучают не только основную учебную программу, но и осваивают азы программирования, работы в графических программах, создания компьютерных презентаций, работают в сети Интернет, проходят онлайн тестирование.  
Улучшение материально-технической базы наблюдается в оснащении школы  оборудованием: интерактивными досками, лицензионным  программным обеспечением.  Но вся эта техническая оснащенность школы  мертва, если она не является рабочим инструментом в руках современного педагога. Педагоги нашей школы (более 90%) рационально используют вспомогательный технический потенциал. 

    Уроки  физической культуры учащихся МКОУ Гритшинской ООШ направлены на обеспечение необходимого уровня физической подготовленности, укрепление здоровья, закаливание организма, повышение работоспособности, воспитание духовных и нравственных качеств, характеризующих общественно-активную личность.
Физическое воспитание учащихся организуется и проводится в форме учебных занятий (уроков) – 3 часа в неделю.  Образовательный процесс Морозова С.В. Регулярно в школе проводятся легкоатлетические пробеги, спортивные  соревнования, весёлые старты. Для занятий физической культурой и спортом в школе имеется спортивный зал площадью 128 квадратных метров, футбольное поле и гимнастический городок.   Для занятий физкультурой в школе имеется приспособленный спортивный зал общей площадью 39 кв.м. Оснащенность спортивным инвентарем и оборудованием реализуется в полном объеме по всем разделам учебной программы по предметной дисциплине "Физическая культура".

Инвентарь для проведения занятий по физической культуре:

Комплект лыж - 11 шт .

Мячи баскетбольные - 4 шт

Мячи футбольные - 1 шт.

мячи волейбольные - 2 шт

Гимнатический козёл - 1 шт

Теннисный стол - 1 шт

Маты - 2 шт

Скамейки - 2 шт

Гимнастические палки - 10 шт

Теннисные ракетки – 2 комплекта;

Теннисный шарик - 10 шт

Спортивные скакалки - 10 шт

Для занятий на свежем воздухе имеется площадка. 
    В школе имеется школьная столовая на 24 посадочных места, организовано горячее питание. Организация питания осуществляется по договору с ОМБУ  «Межшкольный центр питания».В 2013-2014 учебном году  100 % обучающихся МКОУ Гришинской ООШ были обеспечены горячим питанием. Бесплатно питаются 7 обучающихся (4 (100 %)учащихся начальных классов, 3  ученика основного звена (60 %) из малообеспеченных семей(оплата производилась через центр социальной защиты населения Оленинского района). Питание 2 обучающихся (22 %) оплачивали родители из расчета 30,00 руб в день. Школьники получают горячий обед состоящий из 3-х блюд. 

Медицинское обслуживание осуществляет фельдшер Гришинского ФАП, закрепленный за школой по договору с ГБУЗ Оленинской ЦБ (Договор № 08 от 30 декабря  2013 г. на предоставление медицинских услуг обучающимся и воспитанникам МКОУ Гришинской ООШ) . Имеется график вакцинации обучающихся, который  по согласию родителей(законных представителей) своевременно выполняется. Медицинский работник отслеживает уровень заболеваемости обучающихся, осуществляет контроль санитарного состояния школы, теплового режима и режима питания, проводит профилактические мероприятия. Проводятся плановые осмотры учащихся врачами-специалистами ГБУЗ Оленинской ЦБ с обязательным анализом состояния здоровья детей и информированием педагогов школы, родителей, выработкой совместного плана деятельности школы и семьи по сохранению и улучшению состояния здоровья ученика, организуется работа по профилактике гриппа и ОРВИ.     

    С целью создания    безопасных условий труда и безопасного образовательного процесса  администрация школы осуществляет контроль за техническим и санитарно-гигиеническим состоянием школьного здания, учебных кабинетов, мастерской, спортивного зала, столовой, подсобных помещений. В 2008 году проведен монтаж пожарной сигнализации. ОУ имеет полный комплект первичных средств пожаротушения. С обучающимися и  с разными категориями работающих проводятся различные виды инструктажей.  Детский травматизм не имеет места в школе.
Целью воспитательной деятельности в нашей школе – создание условий для формирования у подрастающего поколения коммуникативных, нравственных, познавательных ценностей, ценностей здорового образа жизни, гражданского самосознания, профессионального становления.

Задачи воспитания:

· Способствовать формированию гражданского самосознания, коммуникативных, нравственно-эстетических качеств, профессиональных интересов, привлекать учащихся к здоровому образу жизни;

· Организация интересной, содержательной внеурочной деятельности;

· Развитие коллективно-творческой деятельности детей и взрослых;

· Развитие ученического самоуправления;

· Организация работы по профилактике асоциального поведения учащихся;

· Организация  работы с  талантливыми и инициативными школьниками.

Данные цели и задачи реализовались через следующие направления:


[image: image2]
Воспитательная деятельность включала следующее:

· общешкольные праздники;

· развитие  ученического самоуправления;

· дополнительное образование;

· создание безопасных условий жизнедеятельности учащихся;

· социальную работу;

· совершенствование работы классных  руководителей;

· физкультурно- оздоровительную работу;

· педагогическое сопровождение родителей. 

В течение учебного года большое внимание уделялось военно-патриотическому воспитанию. Цель данного направления: 
a) воспитание гражданско-патриотических качеств;
b)  формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России.  
По этому направлению можно выделить такие школьные мероприятия, как участие в проекте «Я – гражданин России», изготовление подарков и поздравительных открыток для пожилых людей и тружеников тыла, изготовление ленты Памяти.   Просмотр документального фильма А.Пивоварова «Ржев» вызвал у школьников сильные эмоции, дети написали отзывы об увиденном.

Диаграмма 3. Мероприятия по военно-патриотическому воспитанию
[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

120

конкурс

рисунков о ВОв

конкурс

сочинений  о ВО

в

 игра «Зарница» Акция «Спешите

делать добро»

КТД «Солдатами

спасенная

война»

Благоустройство

братского

захоронения

Тематические

классные часы

Мероприятие 

% участников

число участников 

% участия


По данным диаграммы четко прослеживается 100 % участие школьников в конкурсах рисунков о Великой Отечественной войне, игре «Зарница», КТД «Солдатами спасенная война.  В конкурсе сочинений о Вов принимали участие ученики 5-8-х классов, поэтому %  участие снизился. Из-за  того, что братское захоронение находится в деревне Кулаковка  в 5 км от школы, то благоустройством занимаются учащиеся 7,8 классов, это составляет 27 % от всех учеников

Целью духовно-нравственного направления воспитательной деятельности является воспитание  духовно-нравственной личности, обладающей богатой внутренней  и внешней культурой.   По данному направлению были проведены следующие мероприятия:

Таблица 3. Мероприятия по духовно-нравственному направлению
	Мероприятие 
	Число участников
	%

	Акция «Помоги пойти учиться»
	11
	100

	Конкурс «Чудо овощ»
	11
	100

	Акция «Рядом пожилой человек»
	11
	100

	Конкурс сочинений о маме
	11
	100

	Тематические классные часы
	11
	100

	изготовление кормушек для птиц
	11
	100

	Конкурс фотографий «Мир глазами детей»
	5
	45

	День  живописи
	11
	100


В большинстве мероприятий, проводимых в школе по духовно-нравственному воспитанию, активное участие принимают все ученики (100 %), в конкурсе фотографий «Мир глазами детей»  из-за отсутствия фотоаппаратов приняли участие только 5 школьников.

Здоровый образ жизни прививается ученикам через приобщение к разнообразным видам физкультурно-оздоровительной деятельности. В данном направлении в течение 2013/2014 учебного проводилась большая работа: это кросс «Золотая осень», дни здоровья, веселые старты, лыжные эстафеты, туристические походы. В целях профилактики вредных привычек – классные часы, диспуты, просмотр и обсуждение видеофильмов.

В работе с семьей огромное внимание уделялось укреплению связи между родителями и педагогами. В МКОУ Гришинской ООШ налажен тесный контакт с родителями. Родители были организаторами школьных мероприятий и принимали активное участие в мероприятиях школы. 

Таблица 4.Работа с семьей.
	Мероприятие 
	% участия родителей
	% участия детей

	Кросс «Золотая осень»
	90 
	100

	День здоровья 
	80
	100

	Спортивный праздник «Мама, брат, сестра и я – мы спортивная семья»
	100
	100

	Конкурсная программа  «Моя мама лучше всех»
	100
	100

	Подготовка школы к 2013-2014 уч.г.
	100
	100

	Организация праздника новогодней елки 
	100
	100


В школе работает Совет старшеклассников – орган ученического самоуправления, в его состав вошли представители 7-8-х классов. На заседаниях Совета старшеклассников обсуждались планы подготовки и проведения ключевых дел школы.

          Воспитательная система школы в 2013-2014 учебном году развивается на основе выбранных направлений. Исходя из обозначенных позиций, предполагается конкретизация и углубление начатой работы:

· Воспитание инициативной, способной, талантливой молодежи;

· Формирование любви к России, к своей малой родине;

· Формирование культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом, духовном и нравственном здоровье;

· Формирование правовой культуры ;

· Развитие навыков безопасности (безопасной среды, информационной безопасности);

· Формирование у обучающихся ценностных представлений о семейных традициях.
В рамках реализации ФГОС НОО нового поколения внеурочная деятельность в школе в 2013-2014 учебном году была организована по модели дополнительного образования по физкультурно-спортивному и художественно-эстетическому направлению. 

На базе школы работали два кружка:

· «Народные игры»(спортивное направление), который посещали 11 учащихся школы, что составляет 100 % от общего числа учащихся.;

· «Этикет» (художественно-эстетическое направление), который посещали учащиеся 1-4-х классов, что составляет 55 % от общего числа учащихся.
Система оценки качества образования МКОУ Гришинской ООШ представляет собой интегральную характеристику системы образования, совокупность диагностических и оценочных процедур, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов и оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреждения и его системы.

Деятельность системы оценки качества образования МКОУ Гришинской ООШ строится в соответствии с законодательными актами, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования. 

Целями системы оценки качества образования являются:
· получение объективной информации о степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям государственных и социальных стандартов; о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

· обеспечение сопоставимости образовательных достижений обучающихся, различных образовательных программ и технологий обучения; 

· определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений; 

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг о качестве образования в школе; 

· обеспечение единого образовательного пространства; 

Задачами системы оценки качества образования являются:
· информационное, методическое и аналитическое обеспечение мониторинга ШСОКО;

· предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу и его гражданским институтам достоверной информации о деятельности образовательного учреждения;

· разработка и формирование системы показателей для оценки качества на уровне школы;

· повышение квалификации педагогических работников;

· обеспечение условий для самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса;

·  оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг; 

· выявление факторов, влияющих на качество образования; 

· содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

Объекты оценки:- учебные и внеучебные достижения учащиеся;

- продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников;

- образовательные программы;

- материально - технические ресурсы образовательного учреждения (материально- техническая база ОУ).

Предмет оценки определяется в соответствии с реализуемыми процедурами контроля и оценки качества образования. Предметом оценки является:

-   качество образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ, уровень сформированности мотивации к учебной деятельности);

- качество условий образовательного процесса (эффективность использования материально-технических ресурсов, оценка кадрового потенциала учреждения и эффективности деятельности педагогов);

-   качество образовательного процесса (комфортность образовательного процесса, адаптированность образовательной программы образовательным потребностям обучающихся, степень открытости образования, доступность образования).

Оценка качества образования осуществляется в следующих формах и направлениях:

- оценка общего уровня усвоения учащимися начальной школы основных знаний и умений по общеобразовательным предметам;

- мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов (в том числе и в новой форме);

-  мониторинг качества образования на основе государственной аккредитации образовательного учреждения;

- мониторинг и диагностика учебных достижений учащихся по завершении начальной, основной и средней школы по каждому учебному предмету и по завершении учебного года (в рамках вводного, промежуточного и итогового контроля);

- мониторинг  уровня и качества воспитанности, обеспечиваемого в образовательном учреждении;

- аттестация педагогических работников

Критерии и показатели оценивания определяются в нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования в Школе. Периодичность проведения оценки качества образования в образовательном учреждении определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей и информирования общественности посредством публикаций  (в том числе на сайте школы), аналитических материалов и докладов о состоянии качества образования на уровне образовательного учреждения.

Итоги оценки качества образования используются для стимулирования обучающихся, педагогов. Порядок стимулирования определяется внутренними локальными актами школы
НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

РАБОТЫ  ШКОЛЫ  В 2014-2015 УЧЕБНОМ ГОДУ
Методическая тема школы: ««Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение  современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
Приоритетные направления и задачи методической работы в 2014—2015 учебном году:

1. Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения
· реализация компетентного подхода в образовательном процессе;
· оптимизация урока за счет использования педагогических технологий(информационных, технологии проблемного обучения, метод проектов и т.д.);
· повышение эффективности всех видов учебных и внеклассных занятий, качества обучения школьников;
· организация работы с одаренными детьми;
· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;
· активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности;
2.  Изучение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей:
· Повышение уровня профессиональной подготовки учителей;

· Формирование информационной компетентности педагогов:

3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы повышения квалификации педагогического коллектива:

· Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие с требованиями нормативных документов;

· Информационное сопровождение учителя на этапе освоения ФГОС второго поколения.

Задачи методической работы:

· повысить эффективности всех видов учебных и внеклассных занятий, качества обучения школьников;
· оптимизация урока за счет использования педагогических технологий(информационных, технологии проблемного обучения, метод проектов и т.д.);
· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;
· Повысить квалификацию учителей в области практического использования информационных технологий.
Учителя школы работают над этой темой первый год.

Формы методической работы:

а) работа педсоветов;

б) работа методического совета школы;

г)  работа педагогов над темами самообразования;
д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;

ё) внеклассная работа;

ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;

з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Приоритетные направления работы школы в 2014-2015учебном году 

I.  Совершенствование  содержания и технологий образования:

1. Организация и осуществление образовательного процесса в соответствии с требованиям ГОС и ФГОС и национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», областной целевой программой «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)»  на 2011 - 2015 годы.

2. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе инновационных образовательных технологий, общих подходов к оценке качества, инструментов личностного развития и непрерывного образования. 

3. Разработка рабочих программ и материалов, обеспечивающих реализацию образования на базовом и повышенном уровнях. 
II.  Организация работы с одаренными детьми:

1.Развитие системы школьных конкурсов и олимпиад, поддерживающих творческую и поисковую активность одаренных детей.

2. Организация участия одаренных школьников в конкурсах и олимпиадах муниципального уровня. 

III  Развитие школьной инфраструктуры:

1. Дальнейшее развитие процессов информатизации в школе. 

2.Поддержка локальной сети.

3. Приобретение программного обеспечения для осуществления образовательного процесса. 

IV. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

1. Совершенствование здоровье-сберегающих условий образовательного процесса.

2. Разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников.

.  
СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ В 2014-2015 УЧЕБНОМ ГОДУ
План организационных мероприятий
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Комплектование и уточнение списков классов
	Август 2014
	Директор 
	Формирование контингента школы

	2
	Издание приказов на вновь формируемые должности и вновь принимаемых работников
	Август 2014
	Директор 
	Формирование структуры педагогических работников школы

	3
	Издание приказов об утверждении учебно-методических комплексов
	Август 2014
	директор 
	Обеспечение образовательного процесса учебно-методическими комплексами

	4
	Организация режима работы школы в соответствии с Уставом школы.
	В течение года
	Директор 
	Обеспечение условий работы школы

	5
	Создание и корректировка локальных документов в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	В течение года
	Директор 
	Реализация требований ФГОС 

	6
	Организация образовательного процесса
	В течение года
	Директор 
	Создание условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование, обеспечивающих освоение  школьниками основных  содержания образовательных программ 

	7
	Организация оперативных совещаний с коллективом
	В течение года
	Директор 
	Своевременное информирование сотрудников школы о предстоящих изменениях

	8
	Организация работы педагогического совета

1. Организационные педсоветы:
августовский педсовет;

педсоветы по итогам 1-3 четвертей;

педсовет по допуску к экзаменам;

педсовет по итогам года.

2. Тематические педсоветы:

- Реализация программы «Адаптация» (1, 5классы);

- ФГОС: преемственность НОО и ООО
	В течение года
	Директор 
	Обеспечение работы педагогического совета в течение учебного года

	9
	Организация работы Совета школы
	В течение года
	Директор 
	Решение актуальных вопросов

	10
	Организация работы 
	В течение года
	Директор, Сизова Т.И.- руководитель ШМО
	Решение актуальных проблем методической работы

	11
	Контроль образовательного процесса 
	В течение года
	Директор и зам. директора по УВР  
	Обеспечение условий для реализации прав обучающихся  на качественное образование, обеспечивающих освоение  школьниками основных  содержания образовательных программ 

	12
	Работа с нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов.
	В течение года
	Директор 
	Обеспечение локальной нормативной базы образовательного процесса 

	13
	Утверждение тематического планирования и рабочих программ  учителей-предметников и руководителей кружков 
	
	Директор 
	Обеспечение дисциплинарных условий работы школы

	14
	Утверждение расписания занятий
	Сентябрь 2014
	Директор
	

	15
	Утверждение е расписания кружков 
	Сентябрь 2014
	Директор
	

	16
	Утверждение графика дежурств
	Сентябрь 2014
	Директор 
	

	17
	Подготовительная работа к заполнению классных журналов, ведению дневников
	Сентябрь 2014
	Директор
	 Организация школьного делопроизводства

	18
	Работа со школьной  документацией
	В течение года
	Директор 
	

	19
	Организация работы школьного сайта
	В течение года
	Директор
	предоставление актуальной информации учредителю и населению, реализация задач по информатизации школьного пространства

	21
	Подготовка  информационных, аналитических, статистических материалов (справки, отчеты, аналитические материалы) по запросам Управления образования, КПМО
	В течение года
	Администрация
	Предоставление актуальной отчетной информации, решение системных задач

	22
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом
	Сентябрь 2014
	Администрация
	Создание безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом

	23
	Составление статистической отчетности
	В течение года
	Администрация
	Получение мониторинговых данных об эффективности работы образовательной системы

	24
	Посещение администрацией уроко, 
	В течение года
	Директор 
	Контроль образовательного процесса 

	25
	Формирование планов работы:

на месяц, неделю, год
	В течение года
	Директор 
	Координация образовательного процесса 

	26
	Организация работы для отдыха  школьников в каникулярное время
	По учебному графику школы
	Классные руководители
	Создание условий для отдыха  школьников в каникулярное время 

	27
	Проведение смотра учебных кабинетов
	Ноябрь 2014
	Администрация
	Обеспечение комфортных и безопасных условий участникам образовательного процесса 

	28
	Смотр организации  питания
	Октябрь 2014
	Администрация
	Обеспечение условий здорового образа жизни школьников

	29
	Собеседование  с классными руководителями и учителями-предметниками по итогам четверти 
	Ноябрь, Декабрь2014

Март, Июнь 2015


	Администрация
	Выполнение учебных программ и реализация учебного плана

	30
	Формирование сведений по итоговой аттестации
	Июнь 2015
	Администрация
	Обеспечение условий успешного прохождения итоговой аттестации выпускниками

	31
	Подготовительная работа к ОГЭ

	Май 2015
	Администрация
	

	32
	Организация подготовки к ОГЭ 
	Май-июнь 2015
	Администрация
	

	33
	Утверждение графика отпусков


	январь 2015
	директор 
	Реализация прав работников школы на ежегодный отпуск

	34
	Сопровождение аттестации педагогических работников в 2014- 2015 уч. году
	В течение года
	Администрация
	Реализация прав педагогических работников школы на очередную аттестацию

	35
	Анализ работы школы за год и планирование на новый учебный год.
	Июнь 2015
	Администрация
	

	36
	Подготовка школы к новому учебному году.


	Июнь-август 2015
	Администрация
	Создание комфортных и безопасных условий реализации образовательного процесса 

	37
	Обеспечение заполнения электронных таблиц на сервере www. kpmo.ru 
	В течение года
	Администрация
	Предоставление сведений региональному 

	38
	Обеспечение заполнения базы «Сетевой город: образование»
	В течение года
	Администрация 
	Предоставление сведений 

	39
	Проведение родительских собраний
	По графику
	Администрация и классные руководители
	Реализация образовательных отношений между субъектами образовательного процесса 

	40
	 Собеседование с выпускниками 9 классов
	По графику
	Администрация,
Морозова С.В. кл.рук
	Выяснение жизненных планов школьников 

	41
	Подготовка годовых отчетов
	В течение года
	Администрация
	Анализ работы школы в 2014-2015 учебном году


План организационно-методического сопровождения 
мониторинговых исследований по направлениям 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка и проведение мониторинга  соответствия материально-технического обеспечения образовательного процесса в основной школе (в условиях перехода на новые образовательные стандарты) нормативным требованиям (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.04.2010г. № 986)
	Октябрь 2014
	Директор
	Получение  информации о  состоянии дел в области материально-технического обеспечения введения ФГОС (основное  общее образование) 

	2
	Мониторинг профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Администрация
	Управление качеством педагогической деятельности

	3
	Мониторинговое исследование одаренности учащихся
	В течение года
	Администрация
	Развитие способностей учащихся

	4
	Подготовка программно-методических условий реализации  ФГОС ООО
	Согласно дорожной карты
	Администрация
	ООП ООО

	5
	Мониторинг образовательных достижений учащихся
	В течение года
	Администрация
	Управление качеством образования


План организации образовательного процесса
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года.  Смотр кабинетов
	28 августа 2014
	Администрация
	Оптимальные условия для учебных занятий

	2
	Административное совещание по итогам смотра кабинетов
	29 августа 2014
	Администрация
	Утвержденный план работы учебных кабинетов

	3
	Комплектование, зачисление в 1 класс
	Июнь-август 2014
	Администрация
	Списки учащихся школы на 2014-2015 уч год

	4
	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	Сентябрь 2014
	Администрация
	Тарификация на год

	5
	Назначение классных руководителей
	Сентябрь  2014
	Администрация
	Организация деятельности классного коллектива

	7
	Назначение заведующих кабинетами
	Сентябрь  2014
	Администрация
	Оптимизация работы специализированных кабинетов

	8
	Проверка наличия у учащихся учебников
	Сентябрь 2014
	Классные руководители
	Обеспеченность учащихся учебниками

	9
	Подготовка отчетов  ОШ и РИК
	Сентябрь 2014
	Сентябрь  2014
	Отчеты ОШ и РИК

	10
	Организация преподавания предметов по выбору. 
	Сентябрь 2014
	Сентябрь  2014
	Удовлетворение потребностей субъектов образования

	11
	Организация работы кружков 
	Сентябрь 2014
	Сентябрь  2014
	Развитие одаренности детей

	12
	Собеседование с учителями по

тематическому планированию
	Сентябрь 2014
	Администрация
	Качество педагогической документации

	13
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных

работ)
	Сентябрь 2014
	Администрация
	График контроля и оценки

	14
	Организация льготного питания учащихся.

Обеспечение режима горячего питания 
	В течение года
	Администрация
	Выполнение программ по здоровье сбережению

	19
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	В течение года
По плану
	Администрация
	Согласованность действий родителей и школы 

	20
	Проведение тематических  контрольных срезов
	По графику
 в течение года
	Администрация
	Контроль качества образования

	21
	Организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации в 1-8, 
	В течение года
	Администрация
	Контроль качества образования 

	22
	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации в 9классе
	Апрель-май 2015
	Администрация
	Контроль качества образования

	23
	Организация приема учащихся в 1 классы с учетом дифференциации учебного процесса:

- учет будущих первоклассников школы;

- прием заявлений и документов;

- организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	Март-июнь 2015
	Администрация
	Списки первоклассников


План управления образовательным процессом

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Контроль за работой кружков 
	В течение года
	Администрация
	Оптимальная работа кружков

	2
	Проверка планов:

- учебно-тематических;

- воспитательной работы;

- работы ШМО;

- кружков 
	В течение года
	Администрация
	Оптимальная организация работы ОУ

	3
	Подведение итогов четвертей и учебного года
	Ноябрь, декабрь 2014
Март, май, июнь 2015
	Администрация
	Анализ и корректировка деятельности ОУ

	4
	Контроль за выполнением учебных программ
	В течение года
	Администрация
	Реализация рабочих программ

	5
	Выполнение практической части учебных программ
	В течение года
	Администрация
	Реализация рабочих программ

	6
	Проверка учебной документации в соответствии с требованиями Рособрнадзора
	Декабрь2014

Апрель 2015
	Администрация
	Качество оформления учебной документации, выполнение требований ФГОС

	7
	Текущая проверка состояния внутришкольной документации:

- классных журналов;

- журналов работы кружков;

- личных дел учащихся;

- дневников учащихся;
- тетрадей учащихся;

- личных дел сотрудников.
	В течение года
	Администрация
	Качество оформления документации, выполнение требований ФГОС, требований норм трудового права

	8
	Посещение уроков в начальной школе и учителей-предметников
	По графику
	Администрация
	Качество преподавания

	9
	Классно-обобщающий контроль:

- в 9-х классе

	Декабрь2014

Апрель 2015
	Администрация
	Контроль качества образования

	10
	Организация работы с учащимися 9 класса по подготовке к итоговой аттестации
	Апрель 2015
	Администрация
	Контроль качества образования

	11
	Контроль за проведением промежуточной и итоговой аттестации
	В течение года
	Администрация
	Контроль качества образования


План работы по адаптации первоклассников
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Консультирование родителей по организации учебного процесса и поддержке детей
	В течение года
	классные руководители
	Повышение педагогической компетентности родителей


План работы по преемственности начальной и основной школы

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Входной контроль качества образования по русскому языку и  математике учащихся 
5 классов 
	сентябрь 2014 г.
	Администрация
	Выявление исходного уровня УУД

	2
	Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	октябрь 2014 г.
	Администрация школы
	Контроль образовательных достижений пятиклассников

	3
	Совещание при директоре. Подведение итогов работы по преемственности между начальным и основным звеном
	октябрь 2014 г.
	Директор
	Анализ и коррекция адаптационных процессов

	4
	Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ
	Апрель 2015г.
	Администрация
	Сохранение принципов преемственности и реализация концепции непрерывного образования школьников

	5
	Взаимное посещение уроков учителями

начальных классов и основной школы
	В течение года по графику
	Администрация
	Сохранение принципов преемственности 

	6
	Психологическое тестирование учащихся 4 классов. Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя

апреля 2015 г.
	, Горбунова Л.В.

классный руководитель
	Подготовка учащихся 4 классов к переходу в основную школу

	7
	Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Формирование психологической готовности к обучению в 5 классе
	2-я неделя мая 2014 г.
	Горбунова Л.В.

классный руководитель
	Сохранение принципов преемственности


План работы с кадрами

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Утверждения плана работы на новый

учебный год в соответствии 
	До 01. 09. 2014 г.
	Директор
	Формирование системы оперативных мероприятий 

	2
	Тарификация
	Сентябрь 2014 г.
	Администрация
	Обеспечение требований НСОТ

	3
	Собеседование с учителями по учебным программам, планам
	По графику
	Администрация
	Контроль профессиональной компетентности

	4
	Посещение уроков, внеклассных

мероприятий по предмету
	По графику
	Администрация
	Контроль качества преподавания

	5
	Собеседование с учителями по нагрузке в следующем учебном году
	Май 2015 г.
	Директор
	Формирование нагрузки нового учебного года

	6
	Комплектование школы кадрами на новый учебный год
	Апрель 2015 г.
	Директор
	Формирование штатного расписания

	7
	Повышение квалификации и профессиональной компетентности руководителей и заместителей руководителей ОУ проводятся специалистами управления образования на базе МБУ ИМЦ в рамках ПДС 
	В течение года по плану 
	Администрация
	Повышение квалификации и профессиональной компетенции педагогов

	14
	Аттестация педагогических кадров
	В течение года
	Администрация
	Выполнение норм ФЗ 

«Об образовании в РФ»


План организационно-методического сопровождения аттестации 

педагогических кадров 
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Подготовка списка педагогических работников, подавших заявление на аттестацию
	Декабрь 2014 г.
Март 2015 г.
	Администрация
	 Организационно-методическое обеспечение процессов аттестации педагогических работников школы

	2
	Подготовка приказа «Об утверждении списка педагогических работников, подавших заявления на аттестацию» 
	Январь 2015 г.
	 Директор
	Приказ

	3
	Составление графика прохождения

аттестации.
	Декабрь 2014г.
июль 2015
	Директор
	График

	4
	Информационное совещание учителей:

- нормативно-правовая база по аттестации;

- порядок аттестации педагогических работников;

- требования к квалифицированным характеристикам.
	Март, май 2015
	Директор
	Информационное обеспечение аттестационных процессов в ОУ

	5
	Консультирование педагогов по подготовке пакета документов  для аттестации, по вопросам проведения аттестующимися педагогическими работниками различных форм предъявления результатов деятельности образовательному сообществу
	В течение года
	Директор
	Создание условий для качественного проведения аттестации педагогических работников

	6
	Подготовка аналитических материалов по итогам аттестации педагогических кадров
	В течение года
 
	Директор
	


План организации научно-методической работы в школе
	Сроки проведения
	Тема заседания 
	Открытые уроки, сообщения и т.д.
	Ответственные 

	Август 
	Тема: «Планирование и организация методической работы учителей на 2014-2015 учебный год»:

1. Обсуждение плана работы МО на 2014-2015 учебный год.

2. Иучение приказа Министерства образования и науки российской Федерации от 18.11.2013 г. №1252 «Об утверждении порядка проведения всероссийской олимпиады школьников»

	
	Руководитель МО, 

Директор 

	Сентябрь  
	Тема: «Обновление содержания общего образования посредством введения ФГОС НОО. Формирование универсальных учебных действий (УУД) в начальной школе в рамках ФГОС».

Ключевые особенности ФГОС НОО. Изучение нормативных документов
	
	Директор



	
	Понятие универсальных учебных действий учащихся. Способы формирования УУД на уроках в начальной школе 
	Математика

4 кл;


	Горбунова Л.В.,



	
	
	Русский язык 

4 кл
	Ульянова Н.Н.

	
	Планирование предметных недель.
	
	Директор 

	Ноябрь 
	Тема: «Федеральный Государственный Образовательный Стандарт второго поколения. Основные образовательные технологии в урочной деятельности, как одно из условий повышения творческой мотивации учащихся».
	
	Директор 

	
	Развитие творческого мышления учащихся на уроках с использованием ИКТ
	Русский язык

 8 класс
	Сизова Т.И. 

	
	
	Технология

 1-4 классы
	Кобрина С.Е.

	
	
	ИЗО

5-6 классы
	Морозова С.В.

	Январь 
	Тема: Особенности современного урока в условиях перехода на ФГОС НОО»
	
	Директор 

	
	Формирование коммуникативных универсальных учебных действий
	Окружающий мир

3 класс
	Морозова С.В.

	
	
	Литература 

5 класс
	Сизова Т.И.

	
	Формирование умения работать с информацией, выражать свои мысли в устной форме, слушать и читать с пониманием
	Математика 

3 класс
	Морозова С.В

	
	Деятельность  работы учителей-предметников по подготовке выпускников к ГИА 
	Русский язык ,

Математика 

9 класс


	Сизова Т.И., Морозова Т.Н.

	Апрель 
	Тема: «Формирование надпредметных умений и навыков в процессе обучения и внеурочной деятельности обучающихся»


                 
	
	Директор 

	
	
	 география 

6 класс                                                                                               
	Горбунова Л.В.

	
	
	Краеведение 

9 класс
	Ульянова Н.Н.

	
	
	ОБЖ 8 класс
	Кобрина Н.Н.

	
	Анализ предметных недель 
	
	Учителя-предметники

	Май 
	Тема: «Результаты деятельности педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса».

	
	Директор 

	
	Подведение итогов работы МО за 2014-2015 уч.год
	
	Руководитель МО

	
	Планирование и организация методической работы учителей на 2015-2016 учебный год
	
	


План работы с одаренными детьми
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Разработка и реализация социально-значимых проектов учащимися
	В течение года
	Педагоги-предметники
	

	2.
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников:  
	По графику
	Администрация
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся

	2.1.
	школьный этап Всероссийской олимпиады школьников
	
	
	


План организации воспитательной работы по направлениям
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1. Дни воинской славы  (митинги)

	1.1.
	Линейка, посвященная Дню героя России;
	МАЙ 
	Классные руководители
	Патриотическое воспитание учащихся, развитие их личностных и социальных компетенций

	1.2.
	День защитника Отечества - месячник патриотического воспитания.
	Февраль 2015

	Классные руководители
	

	1.3.
	Организация шефской помощи ветеранам труженикам тыла
	Апрель-май 2015

	Директор
	

	1.4.
	Уроки мужества
	Февраль, март,

апрель- май 2015

	Учителя истории, литературы, классные руководители
	

	1.5.
	Экскурсия в музей Боевой славы г. ржев
	В течение года
	Классные руководители
	

	1.6.
	Разработка и использование учебных ситуаций по гражданско - патриотическому воспитанию на уроках 
	В течение года
	Учителя истории, литературы, классные руководители
	

	1.7.
	Участие в патриотической игре «Победа», 
	В течение года
	директор
	

	1.8.
	День пожилого человека
	В течение года
	Классные руководители
	

	2. Правовое воспитание
	
	Август, 1 октября

	1
	Месячник правовых знаний 
	Апрель 2015
	Классные руководители, учителя истории и обществознания
	Правовое воспитание учащихся, развитие их личностных и социальных компетенций

	2
	«Время выбрало нас»: День молодого избирателя
	Сентябрь-октябрь 2014
	Ульянова Н.Н. учитель истории и обществознания
	

	3
	Неделя добрых дел, посвященная всемирным дням толерантности и приветствий;
	Ноябрь 2014

	Классные руководители
	

	4
	«Школа, город, край, страна» (изучаем символы государства)
	В течение года
	Классные руководители, 
	

	5
	Оформление и поддержание стенда «Символика Российского государства»
	В течение года 
	Ульянова Н.Н. 

учитель истории и обществознания
	

	6
	Классные часы, часы общения «Подросток и закон», «Знать и выполнять»…
	Октябрь, апрель
	Классные руководители
	

	7
	Конкурсы рисунков, плакатов по правовой тематике, встречи с сотрудниками ОДН
	По мере организации конкурса
	Администрация
	

	8
	Участие в  турнирах знатоков права
	
	Ульянова Н.Н. 

учитель истории и обществознания
	

	3. Краеведение

	1

	Мероприятия в честь Дня освобождения района
	В течение года
	Ульянова Н.Н. 

учитель истории и обществознания
	Развитие патриотизма учащихся. 

Формирование представлений о социокультурном пространстве.



	4. Самообразование учащихся

	1
	Участие в информационном  конкурсе «Львенок»
	Октябрь-апрель

2014-2015 уч г.
	Директор
	Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся.

Приобщение учащихся к научно-исследовательской деятельности.

Формирование навыков проектно-исследовательской работы.

Профессиональная ориентация учащихся через систему творческого взаимодействия 
«Школа-колледж-ВУЗ»

	2
	Участие в конкурсе чтецов «Живая классика»
	
	
	

	3
	Участие в предметных днях и неделях


	
	
	

	5. Социализация учащихся 

	1

	Диагностика  уровня воспитанности
	Сентябрь2014 

Май 2015
	Классные руководители
	Успешная социализация учащихся 

	2
	Защита проекта  «Моя родословная»
	Декабрь 2014
	
	

	3
	Часы общения «Режимные моменты в моей жизни», «Ослепительная улыбка на всю жизнь»…
	В течение года
	
	

	4
	«Как строить отношения с теми, кто на нас не похож?» Цикл классных часов
	В течение года
	
	

	5
	Ролевые игры. Азбука вежливости.
	В течение года
	
	

	6
	Участие в акциях милосердия «Малыш», «Собери портфель к 1 сентября», «Теплые ручки» и др.
	В течение года
	
	

	7
	Помощь ветеранам войны и труда
	В течение года
	
	

	6. Самоопределение учащихся

	1

	Проведение серий классных часов «Сто дорог – одна твоя, «К чему люди стремятся в жизни»
	В течение года
	Классные руководители
	Профессиональное и личностное самоопределение учащихся.



	2
	Организация и проведение встреч с представителями различных профессий
	В течение года
	Директор
	

	3
	Организация экскурсий и встреч со специалистами Центра занятости
	В течение года
	
	

	4
	Оформление на каждого учащегося  9 класса профориентационной карты
	В течение года
	Классные руководители
	

	5
	Проведение диагностики по выявлению интересов учащихся
	Сентябрь 2014

Февраль 2015
	Классные руководители
	

	6
	Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
	Февраль 2014
	Классные руководители
	

	7
	Оформление и поддержание  общешкольного стенда: «Куда пойти учиться»
	В течение года
	Классные руководители
	

	7. Семейное воспитание

	1
	Празднование Дня матери
	Ноябрь 2014
	Классные руководители
	Воспитание чувства патриотизма, осознание учащимися значимости семьи, семейного воспитания в жизни общества

	2
	Организация поздравления пап и мам в честь Дня защитника отечества и Международного Женского дня
	Февраль-март 2015
	классные руководители
	

	3
	Акция «Согрей теплом своей души». Гостиная «С любовью к бабушке и дедушке». Ко дню пожилого человека
	
	
	

	4
	Привлечение родителей к благоустройству кабинетов, школьных и пришкольных территорий
	В течение года
	
	

	5
	Совместная деятельность при подготовке к общешкольным мероприятиям
	В течение года
	
	

	8. Торжества школы 

	1
	Праздник Первого звонка
	1 сентября 2014
	Директор 
классные руководители
	Торжественное начало нового учебного года

	2
	Последний звонок
	25 мая 2015
	Классные руководители
	Выпуск учащихся

	3
	Торжественные мероприятия, посвященные Дню учителя
	4 ноября 2014
	Директор
	

	9. Духовное развитие учащихся 

	1
	Неделя детской книги
	Март 2015
	Тимофеева Н.А.

 зав библиотеки Гришинского СДК
	Развитие читательской компетенции учащихся

	2
	Выставка даров осени «Осенние причуды»
	Октябрь 2014
	классные руководители
	Развитие творческих способностей учащихся

	10. Развитие творческих способностей 

	1
	Участие в конкурсах чтецов
	В течение года
	Учителя начальных классов, филологи
	Развитие творческой инициативы учащихся.



	
	«Здравствуй, здравствуй, Новый год». Новогодний калейдоскоп
	Декабрь 2014
	Директор классные руководители
	

	3
	Участие в конкурсе рисунков, музыкальных конкурсах
	В течение года
	Учителя ИЗО и музыки
	

	4
	Участие в выставках декоративно-прикладного творчества
	Март 2015
	Учителя технологии
	

	11. Экологическое воспитание 

	1
	Проектирование «Мир растений – целительное богатство школы» (проект по озеленению школьного пространства)
	В течение года
	Морозова С.В., 

учитель технологии

 классные руководители
	Развитие экологической культуры учащихся

	2
	Проект «Классная клумба»
	Март-май 2015
	
	

	3
	Проект «Птичья столовая» 
	Октябрь-март 2014-2015
	
	

	5
	Экологические акции «Чистая школа», экологические десанты «Мой школьный двор»
	В течение года
	
	

	12. Физическое воспитание учащихся 

	1
	Осенний кросс 
	Сентябрь 2014
	Учителя физической культуры

	Физическое воспитание, приобщение к здоровому образу жизни, стремлению к самореализации личностного потенциала

	2
	Веселые старты, семейные эстафеты
	В течение года
	
	

	3
	Малые олимпийские игры
	Декабрь 2014
	
	

	4
	Участие в военизированной эстафете «Зарница»
	В течение года
	
	

	5
	Участие в весенних легкоатлетических эстафетах
	Март 2015
	
	

	6
	Участие в соревнованиях по шашкамм и другим видам спорта
	В течение года
	
	

	7
	Спортивные праздники в честь Дня защитника отечества
	Ноябрь 2014
	
	Начальная военная подготовка учащихся

	13. Воспитание культуры здоровье сбережения

	1. 
	Месячник «За здоровый образ жизни»


	Октябрь 2014
	классные руководители Учителя физической культуры

	Развитие культуры здоровье сбережения у учащихся

	2. 
	Месячник безопасности, Дни безопасности
	Декабрь 2014
	Директор классные руководители

	

	3. 
	Часы общения. «Почему важно быть здоровым», «Умение отвечать за свое здоровье», «Что такое здоровье? (физическое, духовное, психическое)», «Спорт в моей жизни», «Основные способы закаливания», «Нет вредным привычкам», «Курение – это плохо». «Злой волшебник – алкоголь», « Наркотик  - болезнь и гибель человека». «Как отучить себя от вредных привычек».
	В течение года
	
	

	4. 
	Участие в региональных и всероссийских антинаркотических акциях, «Интернет-урок»
	В течение года
	
	

	5. 
	Проведение мониторинга вовлеченности школьников в наркоситуацию. Тестирование учащихся 8-9 классов на ПАВ 
	В течение года
	
	

	6. 
	Конкурс плакатов «Мы выбираем спорт!»
	Январь 2015
	
	

	7. 
	Участие в конкурсах различного уровня
	В течение года
	
	

	8
	Оформление и поддержание стенда «Я выбираю»
	В течение года
	
	

	14. Развитие культуры безопасного поведения 

	1
	Минутки безопасности
	В течение года
	Директор
	Профилактика дорожно-транспортного травматизма детей

Профилактика культуры безопасного поведения учащихся

	2
	Оформление  и поддержание стенда по БДД 
	В течение года
	
	

	2
	Конкурсы рисунков по БДД, ПБ
	В течение года
	
	

	3
	Формирование культуры безопасного поведения на дорогах через уроки ОБЖ, акции
	В течение года
	
	

	
	
	
	
	


План работы по обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Распределение обязанностей в работе по

созданию безопасных условий труда и

предупреждению детского травматизма

между членами администрации и

педколлектива
	Сентябрь 2014
	Директор 
	Контроль организации процесса

	2
	Обучение членов трудового коллектива,

вновь принимаемых на работу по разделу охраны труда
	Октябрь 2014
	Директор
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	3
	Проведение регулярных инструктажей

персонала школы по вопросам охраны

труда с регистрацией в соответствующих журналах
	В течение года
	Директор
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	4
	Проведение оперативных совещаний по

вопросам состояния охраны труда в ОУ
	В течение года
	Директор
	Компетентность педагогов в сфере охраны труда

	
	Проведение вводных инструктажей в 1-9классах (на начало учебного года)
	Сентябрь 2014
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	5
	Проведение инструктажей при

организации учебных занятий пo спец.

предметам (вводимых на рабочем месте,

повторных, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя физической культуры, технологии, ОБЖ, химии, физики
	Готовность учащихся по обеспечению собственной безопасности

	6
	Проведение тематических инструктажей в 1-11 классах в рамках классных часов

- по правилам пожарной безопасности;

- по правилам электробезопасности;

- по правилам дорожно -транспортной

безопасности;

- по правилам безопасности на воде и на

льду;

- по правилам безопасности на спортивной площадке;

- по правилам безопасности при

обнаружении взрывчатых веществ и

подозрительных предметов

- по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам безопасного поведения на железной дороге;

- по правилам поведения во время каникул
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	7
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	8
	Проведение целевых инструктажей при

организации трудовой деятельности

учащихся
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	9
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	10
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД,  пожарной части с учащимися школы
	В течение года
	Классные руководители
	Готовность учащихся по охране здоровья и обеспечению собственной безопасности 

	11
	Проведение Дня защиты детей
	1 июня
	Директор
	Актуализация проблемы защиты прав ребенка

	12
	Проверка учебных кабинетов на предмет соответствия требования техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Сентябрь 2014-06-14 январь 2015
	Директор
	Безопасность труда

	13
	Ревизия системы пожаротушения
	Август 2014

Январь 2015
	Директор
	Система безопасности

	14
	Ремонт печей
	Сентябрь 2014
	Директор
	Исправность системы отопления

	15
	Оформление, обновление информационных уголков по правилам дорожного движения противопожарной безопасности на воде
	В течение года
	Классные руководители
	Пропаганда безопасного образа жизни

	22
	Проведение классными руководителями

занятий с учащимися по предупреждению дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	Классные руководители
	Компетентность учащихся по вопросам безопасного образа жизни


План развития материально-технической базы ОУ
	№
	Мероприятие
	Срок реализации
	Ответственные исполнители
	Планируемый результат

	1
	Приобретение оргтехники и компьютеров
	В течение года
	Директор
	Создание условий реализации образовательного процесса

	2
	Приобретение программного обеспечения для компьютерного класса 
	Декабрь 2014
	
	

	3
	Приобретение спортивного инвентаря
	В течение года
	
	

	4
	Приобретение учебной литературы
	Декабрь 2014
	
	

	5
	Ремонт школы
	Июнь-июль 2015
	
	


Спортивно-оздоровительное





Духовно-нравственное





Профориентационная 


работа








Работа с семьей





МКОУ Гришинская ООШ





Администрация Гришинского сельского поселения





Сельская библиотека д. Гришино
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Библиотека деревни Комиссарово





Гришинский СДК





Военно-патриотическое
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